
先輩職員の声

役職者・ユニットリーダー



③
求職者に伝えたい

「上総園の魅力」とは？
↓

上総園での生活の中で、利用者様をもっともっと
笑顔にしたい。そして、その笑顔に私自身も笑顔で
応えたいと考えています。そのために、介護士とし
ての倫理観を大切にし、人間性や専門性をさらに
高められるよう、自己研鑽に励んでいきたいと思い
ます。

①
仕事をしていて
やりがいを

感じる瞬間は？

②
これからの目標は？

上総園には、様々な経歴を持つ職員が在籍して
いますが、それぞれが得意分野を活かし、能動的に
働いています。誰でも意見を出しやすく、互いに協
力し合える環境です。職員が自発的に動くことで園
全体に活気が生まれ、笑顔が絶えない職場です。

利用者様の笑顔を見ることができた時は、本当に
嬉しく思います。身体が不自由になり、言葉を発す
ることも難しくなった利用者様が、私たちの声かけ
に満面の笑みで応えてくださった瞬間、この仕事を
していて良かったと心から思います。

←

→

フロア 主任

Ｔ・Ｔさん



上総園には、高校・専門学校を卒業したばかりの職員から経験
30年以上の職員まで、幅広い世代が一つのチームとなって利用
者の生活を支えています。そのため、安全・安心・自立支援など多
角的な視点から利用者の生活を捉え、より良い暮らしについて考
えることができます。人生の先輩方と共に成長できることが、上総
園の大きな魅力だと感じています。

③
求職者に伝えたい

「上総園の魅力」とは？

↑
②

これからの目標は？

利用者ニーズが多様化する中で、その
方らしい人生をどのように支えていくかを
常に考え、受容・共感・傾聴といった介護の
基本を大切にしながら寄り添っていきたい
と思っています。利用者にとって居心地の
良い生活の場であり、職員にとってもやり
がいを持って働ける、笑顔あふれる上総園
にしていきたいです。

私は専門学校時代に、上総園のデイサービスと特養で実習をさ
せていただきました。法人理念である「老人は国の宝」、そして基本
理念の「ここに相談し、ここで生活できて本当に良かったと言って
いただける施設であり続けたい」という言葉に深く共感し、利用者
の尊厳を大切にする介護現場で働きたいと考え、入職を決めまし
た。

①
入社の決め手は
何でしたか？

→

←

フロア 主任

Ｓ・Nさん



介護福祉士養成校を卒業後に就職し、出
産・育児のため一度退職しましたが、5年後
にパートとして再入職しました。その後は子
どもの成長に合わせて勤務時間を調整し、
高校生になったタイミングで常勤へと移行し
ました。ブランクの時期はありましたが、通算
すると20年以上介護の仕事に携わっていま
す。

①
入社した
経緯は？

②
上総園の
魅力とは？

←

介護の仕事は「きつい肉体労働」と言われることがあります。勤務時間も早番・
日勤・遅番・夜勤とシフト制なので大変な面もありますが、早番なら夕方に時間
ができ、遅番なら朝に余裕が持てるなど、それぞれに良さがあります。私は朝
ゆっくり出勤できる遅番が特に気に入っています。
常勤になる際には、勤務時間について不安がありました。朝は子どもを送り出し
たかったため、日勤・遅番・夜勤での勤務を希望し、職場に相談したところ、柔軟
に対応していただきました。勤務形態の調整に助けられた時期でもあります。

③
求職者に

伝えたいこと

←

24時間体制をチームで支えているため、誰かがつまずけば自然に補い合い、
当たり前のように手を差し伸べてくれる温かい職場です。明るく優しい職員が多
く、私が再入職した際も、在職者の皆さんが丁寧に仕事を教えてくださいました。
初めての仕事、初めての職場、あるいは仕事復帰など、さまざまな状況の方がい
ると思いますが、上総園には職員育成プログラムがあり、育成担当職員がついて
指導してくれるので安心です。皆が温かく迎えてくれます。

フロア 副主任

Ｋ・Ｂさん
→



③
求職者に伝えたい

「上総園の魅力」とは？
↓

入社後に亡くなった祖父から言われた「小さなこ
とでもいいから、人の役に立つようなことをしなさ
い」という言葉を胸に刻み、これまで働いてきたよう
に、これからもその気持ちを忘れず利用者の生活
を支えていくことです。

①
入社の
決め手は

なんでしたか？

②
これからの目標は？

月3回の希望休が基本ではありますが、休日取得
には柔軟に対応してくれる点です。子どもの学校行
事や家庭の都合による休みも相談しやすい環境で
す。給与面も決して低いという印象はなく、安定し
た収入が得られることも魅力のひとつです。

専門学校の実習で上総園にお世話になった際、
施設の雰囲気がとても良く、職員の中に専門学校
の先輩が多くいたことから、ここで働きたいと思っ
たためです。当時は草野球チームの活動もあり、そ
れも入社を決めた理由のひとつでした。

←

→

ユニットリーダー

Ｋ・Ｗさん



園内研修や外部研修が充実していることです。学生の実習受け
入れもあるため、定期的に自分たちのケアや仕事について振り返
る機会が持てます。また、看護師が24時間勤務しているため困っ
たことがあればすぐに相談でき、急変時の対応もスムーズです。職
員数・利用者数が多いことで、さまざまな利用者と出会えるだけで
なく、職員の年齢層も幅広いため、視野が広がり、コミュニケション
能力の向上にもつながります。結果として、自分自身の成長を実
感できる職場です。

③
求職者に伝えたい

「上総園の魅力」とは？

↑
②

仕事をしていて
やりがいを感じる瞬間は？

利用者の方がふと見せてくれる緩んだ表
情です。毎日の生活を近くで見ている私た
ちだからこそ気づける部分であり、その一
瞬に立ち会えることが嬉しいです。毎日同
じことの繰り返しが苦手な私にとって、同じ
日がないこの仕事は刺激的で、とても楽し
く感じています。

専門学生の時に実習でお世話になった際、職場全体の雰囲気が
明るく、学生にも優しく声をかけてくださったことです。利用者と職
員の関係も良好で、楽しそうに生活している方が多いという印象
を受けました。

①
入社の決め手は
何でしたか？

→

←

ユニットリーダー

M・Kさん
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